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ULDSATTED

1.1 Arenguvestlus on regulaarne, histi ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse Opilase
tulevikuplaane, paddevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi
tegevuse suhtes.

1.2 Arenguvestluste pohiline eesmérk on lapse arengu igakiilgne toetamine kodu ja kooli
vahelises koosto0s.

1.3 Arenguvestluse eesmérgiks on: anda hinnang dppekavas sitestatud padevustele Opilase
eneseanaliiisi kaudu; leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides; tootada vélja
arenguplaan eelolevaks arenguperioodiks.

1.4 Arenguvestluse koostab ja viib 1dbi klassijuhataja. Septembrikuus saab teada vanematele
arenguvestluse Aasta teemat

1.5 Arenguvestlust viiakse iga Opilasega ldbi regulaarselt iiks kord aastas. Vajadusel voi
raskuste ilmnemisel voib arenguvestlusi korraldada ka sagedamini ja siis madratakse ka
liihemad arenguperioodid.

1.6 Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende kulgemise eest dppealajuhataja.

1.7 Arenguvestluse ldbiviimise kuupédeva teeb personaalselt dpilasele teatavaks klassijuhataja
septembri kuu jooksul.

1.8 Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise eest lasub klassijuhatajal.

1.9 Arenguvestlust viiakse mdnikord 14bi ka mitmeosalisena: vdib vestelda nii lapse kui
lapsevanemaga eraldi (hooldajaga) voi koos.

ARENGUVESTLUSE ETTEVALMISTAMINE

2.1 Klassijuhataja annab Opilasele paar nédalat ette arenguvestluse toimumist
eneseanaliilisile juhtiva toolehe.

2.2 Klassijuhataja voib ise koostada Opilasele eneseanaliiiisi (siis on vaja kooskolastada
koolipsiihholoogiga/sotsiaaltdétajaga) todlehe.
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2.3 Kas iseseisvalt voi koos vanematega 14bi tootanud lehe, toob opilane nddal enne vestlust
Opetajale tagasi.

2.4 Arenguvestluse ajaks peab Opetaja olema vastavate hinnangutega tutvunud.

2.5 Enne korralist arenguvestlust analiilisib klassijuhataja ka Opilase Opitulemusi voi teeb
neist véljavotte (hinneteleht) ja kiisib ainedpetajalt voimalikku informatsiooni, mida
oleks vestlusel vaja kiisida.

2.6 Kui see on Opilase ja lapsevanema jaoks esimene arenguvestlus, siis klassijuhataja
selgitab kasutatavaid vorme ja ldbiviimise protseduuri.

2.7 Vestluse toimumise kuupéev ja kellaaeg tuleb isiklikult lapsevanema ja dpilasega kokku
leppida.

2.8 Klassijuhataja koostab arenguvestluse labiviimise orienteeruva kava.

2.9 Klassijuhataja kutsub arenguvestlusele lapsevanema (hooldaja) e-kooli, voi kirjaliku
teatise kaudu.

VESTLUSE LABIVIIMINE

3.1 Arenguvestlus peab toimuma privaatses ja mugavas ruumis, kus ei viibi kolmandad
isikud ega helise telefonid, kust ei kdida 1abi.

3.2 Vestlust juhib klassijuhataja Opilase analiilisilehe ja eelnevalt valmis mdeldud kava
alusel. Peamiselt peaksid arenguvestlusel sona sama laps ja lapsevanem (hooldaja).

3.3 Opilasele ja lapsevanemale peab jdima aega kommentaarideks, kiisimusteks,
ettepanekuteks ja arvamusteks.

VASTASTIKUNE USALDUS.

4.1 Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed.

4.2 Opilase analiiiisileht, klassijuhataja mirkmed vestluse kiigus, aruanne jm, samuti
vestlusel rddgitu on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada kolmandatele isikutele ilma
koigi osapoolte eelneva ndusolekuta.

4.3 Kui dpilasel voi lapsevanemal tekib kaebusi ja kiisimusi arenguvestluse labiviimise kohta
voi kui nad soovivad apelleerida tulemust, on neil digus podrduda kooli juhtkonna poole.

4.4 Kui Opilane vahetab kooli siis kehtivad edasi koik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse pdhimadtted.

ARENGUVESTLUSE ARUANDED.

5.1 Arenguvestlused on vaja dokumenteerida.

5.2 Dokumentatsioon sisaldab arenguvestluse aruannet ja kokkuvdttelehte.

5.3 Opilane, lapsevanem ja dpetaja kinnitavad oma allkirjaga arenguvestluse aruande.

5.4 Klassijuhataja teeb koopiad arenguvestluse aruandest.

5.5 Aruanne ja kokkuvdttelehed siilitakse klassijuhatajal

5.6 Klassijuhataja esitab arenguvestluste kokkuvotte Sppealajuhatajale peale arenguvestluste
16ppemist
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ARENGUVESTLUSE ULDINE STRUKTUUR.

6.1 Teavitada Opilast ja vanemat, millele arenguvestlus keskendub, kui kaua kestab ja mis
on selle eesmirk.

6.2 Ulevaade ja analiiiis eelmisest arenguperioodist.

6.3 Opitulemuse ja kiitumise analiiiis.

6.4 Tunnustada Opilase piiiidlusi ja edusamme, millal ja millega seoses on ta kogenud edu ja
millised eesmérgid on enda arvates saavutanud.

6.5 Sonastada iihiselt eesmérgid jargmiseks arenguperioodiks.

6.6 Arutada, kuidas saab last tema eesmirkide saavutamisel aidata kool ja klassijuhataja,
kuidas lapsevanem, mida laps ise peab selleks tegema.

6.7 Koostada tihiselt tegevusplaan eesmarkide saavutamiseks.

6.8 Solmida kokkulepe ja vormistada see allkirjastatult arenguvestluse aruandelehel.

OPILASTE LIIKUMINE.

7.1 Kui Opilane saabub teisest koolist, siis esimese kuu moddudes viiakse Opilasega lébi
mittekorraline arenguvestlus, et saada {ilevaade tema kohanemisest, vajadusest ja
ootustest uues kollektiivis.

OPETAJAVAHETUMINE.

8.1 Klassijuhataja vahetumisel kehtivad k&ik Opilasega saavutatud kokkulepped
arenguperioodi 10puni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiki Opilase
arenguga seotud kokkuleppeid.

8.2 Uus Klassijuhataja viib kuue kuu jooksul opilasega labi arenguvestluse.

KOMPETENTSUSE TAGAMINE.
9.1 Oppealajuhataja garanteerib Opetaja korge asjatundlikkuse, rakendades vajadusel
konsultatsioone ekspertidelt ning tdiendkoolitust.

PROTSEDUURIDE JA TINGIMUSTE MUUTMINE.

10.1  Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik teha
arenguvestluste perioodide vahel.

10.2 Vastavad ettepanekud tuleb esitada Oppealajuhatajale vihemalt 30 pdeva enne uue
perioodi algust.

10.3 Arenguvestluste  korraldamise dokumendi  muudatuste tegemiseks esitab
Oppealajuhataja  Oppendukogule muudatuste kohta projekti. Muudatuste mitte
kinnistamise korral esitab dppealajuhataja kirjaliku argumenteeritud vastuse.



